
STATUT STOWARZYSZENIA 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne: 

 
1.​ Stowarzyszenie nosi nazwę “Inicjatywy Lokalne Choczewo” i działa na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. 
2.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Choczewo. 
3.​ Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 
4.​ Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z 

poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

Rozdział II 
Cele Stowarzyszenia: 

1.​ Celem Stowarzyszenia jest: 

a)​ Wsparcie rozwoju gospodarczego regionu. 
b)​ Integracja lokalnej społeczności z przedsiębiorcami i pracownikami z innych regionów i krajów. 
c)​ Wsparcie i doradztwo w zakresie budowania atrakcyjnych kulturalnie, gospodarczo i społecznie 

partnerstw lokalnych. 
d)​ Promocja przedsiębiorczości poprzez edukację, wsparcie i doradztwo w zakresie 

wykorzystania istniejących zasobów i umiejętności do budowania działalności zaspokającej 
popyt powstały w wyniku realizowanych inwestycji strategicznych w gminie Choczewo. 

e)​ Kształtowanie świadomości społecznej o wartości i potencjale rozwojowym istniejącej bazy 
noclegowej jako zasobu niezbędnego do realizacji projektów strategicznych na terenie gminy 
Choczewo. 

f)​ Pomoc doradcza w inicjatywach lokalnych polegających m.in. na przekształceniu oferty 
noclegowej z sezonowej turystycznej na całoroczną pracowniczą. 

g)​ Wsparcie regionu i jego rozwoju gospodarczego poprzez promocję lokalnych usług i 
produktów. 

h)​ Propagowanie pojęć ekologii, ekologii morskiej i ochrona środowiska ze szczególnym 
uwzględnieniem środowiska morskiego i ekosystemu Morza Bałtyckiego. 

 
 

Rozdział III 
Środki działania Stowarzyszenia 

 

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez: 

a)​ działalność badawczą polegającą na ocenie obecnej sytuacji i potencjału rozwojowego 
lokalnego rynku nieruchomości i usług 

b)​ stworzenie bazy danych będącej platformą informacji i współpracy dla lokalnych 
przedsiębiorców i mieszkańców regionu oraz firm i ich pracowników napływających do 
regionu, realizujących strategiczne inwestycje, w tym budowę elektrowni atomowej w 
gminie Choczewo, 

c)​ organizowanie różnego rodzaju wydarzeń integracyjnych, w tym społeczno-kulturalnych i 
sportowych, 



d)​ organizacja spotkań, festynów, pikników, koncertów, wystaw, warsztatów, 
e)​ organizacja wykładów, konferencji i szkoleń, 
f)​ współpraca z mediami i mediami cyfrowymi, 
g)​ prowadzenie mediów społecznościowych i strony internetowej, 
h)​ budowanie i utrzymywanie partnerskich relacji z przedsiębiorcami, władzami i 

mieszkańcami w regionie 
i)​ publikowanie broszur, biuletynów, książek i innych materiałów o charakterze 

informacyjnym, 

 

Rozdział IV 
Członkowie Stowarzyszenia 

 
1. Członkiem stowarzyszenia może zostać osoba prawna lub fizyczna. Osoba prawna  może być 
jedynie Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia.  
2. Stowarzyszenie posiada Członków:  

a) zwyczajnych,  
b) wspierających. 

3. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która 
      a) złoży pisemną deklarację członkowską, 

b) wyraża chęć aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia, 
c) wniesie składkę członkowską, 
d) decyzja o przyjęciu Członka jest podejmowana przez Zarząd w terminie do 30 dni 
kalendarzowych od otrzymania deklaracji i ogłaszana pisemnie w postaci uchwały Zarządu. 

4. Członkostwo ustaje w przypadku: 
a) dobrowolnej rezygnacji złożonej w formie pisemnej, 
b) śmierci Członka lub utraty osobowości prawnej Członka , 
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarząd w przypadku:  rażącego  działania na szkodę 
Stowarzyszenia, z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia, nie 
przestrzegania zapisów Statutu, zalegania z opłatą składki członkowskiej przez okres 3 miesięcy, 
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
e) od decyzji Zarządu o wykluczeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków 
w terminie czternastu dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej decyzji Zarządu . 

5. Prawa Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia: 
a) uczestniczenie w Walnych Zgromadzeniach z głosem stanowiącym, 
b) kandydowania do władz Stowarzyszenia, 
c) wnioskowania i zgłaszania uwag dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

6. Obowiązki członków: 
a) przestrzegania statutu i uchwał Stowarzyszenia, 
b) aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia, 
c) regularnego opłacania składek członkowskich, 
d) działania na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia oraz dbanie o jego dobre imię, 
e) informowania Stowarzyszenia o zmianie danych personalnych i adresu zamieszkania. 

7. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc 
finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 
8. Członkiem Wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu. 
9. Decyzja o przyjęciu Członka Wspierającego jest podejmowana przez Zarząd w terminie do 30 dni 
kalendarzowych od otrzymania deklaracji i ogłaszana pisemnie w postaci uchwały Zarządu 
10. Członkowie Wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak 
brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia. 



Rozdział V 
Władze Stowarzyszenia 

 
1.​ Władzami Stowarzyszenia są: 

a)​ Walne Zgromadzenia Członków (najwyższa władza) 
b)​ Zarząd (organ wykonawczy: Prezes, zastępca Prezesa) 
c)​ Komisja Rewizyjna (organ kontrolny) 

2.​ Tryb wyboru władz : 
a)​ władze wybierane są przez Walne Zgromadzenia Członków w głosowaniu jawnym lub tajnym, 

w zależności od decyzji Zgromadzenia, 
b)​ Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia są powoływane przez Walne Zgromadzenie na 

czas nieoznaczony 
c)​ kandydatów do władz mogą zgłaszać Członkowie obecni na Walnym Zgromadzeniu 

Stowarzyszenia, wybory odbywają się na zasadach demokratycznych, większością głosów 
przy obecności co najmniej ¾ wszystkich członków Stowarzyszenia, 

d)​ Uzupełnienie składu władz: w przypadku rezygnacji, odwołania lub śmierci Członka władz 
Stowarzyszenia, Zarząd może powołać nowego Członka na podstawie uchwały Zarządu do 
czasu zebrania się najbliższego Walnego Zgromadzenia w przeciwnym razie skład uzupełnia 
się na najbliższym Walnym Zgromadzeniu 

 
 

Rozdział VI 
Walne Zgromadzenie Członków 

 
1.​ Walne Zgromadzenia Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
3.​ Walne Zgromadzenie Członków jest zwołane przez jednego z członków Zarządu i kierowane 

przez niego 
4.​ Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni 

przed terminem zebrania. 
5.​ Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą w szczególności: 

a)​ uchwalanie statutu i jego zmian 
b)​ podejmowanie uchwał  
c)​ wybieranie i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
d)​ udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej 
e)​ rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
f)​ uchwalanie budżetu 
g)​ ustalanie kierunku działania i rozwoju Stowarzyszenia 
h)​ rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 
jego władze 
i)​ podejmowanie decyzje o nabyciu oraz zbyciu nieruchomości lub prawa użytkowania 
wieczystego 
j)​ podejmowanie decyzje o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego 
k)​ podejmowanie decyzje o zawarciu umowy kredytu lub pożyczki 
l)​ podejmowanie innych decyzje o zaciągnięciu innych zobowiązań na kwotę wyższą niż 10 
000 zł 
m)​ ustala wysokość składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia 
n)​ podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
o)​ podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie 

zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia. 
6.​ Warunki ważności uchwał Walnego Zgromadzenia: 



a)​ uchwały Walnego Zgromadzenia są ważne, jeżeli zostały podjęte w obecności co najmniej 3/4 
członków uprawnionych do głosowania  

b)​ dla szczególnie ważnych decyzji jak np. zmiany Statutu wymagane jest obecność wszystkich 
uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia, 

c)​ uchwały podejmuje się w formie pisemnej lub przez głosowanie jawne na zebraniach 
d)​ podejmowanie uchwał  w formie “online” za pośrednictwem platform/aplikacji do 

wideokonferencji wymaga zgody wszystkich Członków Walnego Zgromadzenia obecnych na 
zebraniu. 

 
 

Rozdział VI 
Zarząd Stowarzyszenia 

 
1.​  Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia Członków. 
2.​ Zarząd składa się z od 1 do 2 osób, prezesa oraz wiceprezesa. 
3.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. 
4.​ Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał, zwykłą większością głosów jego 

członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. 
5.​ O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 
6.​ Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do 

zadań Stowarzyszenia 
7.​ Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem ust. 8, składają dwaj członkowie 

Zarządu działający łącznie. 
8.​ W sprawach dotyczących zatrudniania pracowników oraz w sprawach związanych z zaciąganiem 

zobowiązań i rozporządzaniem majątkiem o wartości nie przekraczającej 10.000 netto (dziesięć 
tysięcy) złotych – oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia może składać jednoosobowo 
Prezes lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia . 

9.​ W przypadku Zarządu jednoosobowego oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa 
Prezes Zarządu jednoosobowo. 

10.​Zasady zatrudnienia i wynagradzania Prezesa Zarządu i Członków Zarządu ustala Walne 
Zgromadzenie Członków.  

11.​ Wynagrodzenie Członków Zarządu Stowarzyszenia powinno być proporcjonalne do zakresu 
obowiązków oraz ilości pracy wykonywanej na rzecz Stowarzyszenia 

12.​Umowy z Prezesem Zarządu i Członkami Zarządu dotyczące zatrudnienia i wynagradzania 
zawierane są przez pełnomocnika ustanowionego przez Walne Zgromadzenie. 

13.​Do kompetencji Zarządu należą: 
a)​ realizacja celów Stowarzyszenia,  
b)​ reprezentacja Stowarzyszenia na zewnątrz, m.in. podpisywanie umów z kontrahentami, 

darczyńcami, udzielania pełnomocnictw do określonych działań, występowanie przed 
organami administracji publicznej i sądami 

c)​ wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,  
d)​ sporządzanie planów pracy i budżetu, 
e)​ sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  
f)​ podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 
g)​ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,  
h)​ zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 
i)​ sprawowanie nadzór nad stworzoną platformą informatyczną do obsługi istniejącej bazy 

noclegową oraz pozostałych inwestycji w Gminie Choczewo; 



j)​ zatrudnianie pracowników, ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na 
wynagrodzenia pracowników Stowarzyszenia 

k)​ przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 
 

Rozdział VII 
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 

 
1.​ Komisja Rewizyjna  jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 
2.​ Komisja Rewizyjna powoływana jest i odwoływana przez Walne Zgromadzenie na czas 

nieoznaczony. 
3.​ Komisja Rewizyjna składa się z członków w ilości od 1 do 2. 
4.​ Członkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce któregokolwiek z Członków Stowarzyszenia.  
b) odwołania ze składu Komisji Rewizyjnej, 
c) utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 
popełnione z winy umyślnej, 
d) śmierci osoby wchodzącej w skład Komisja Rewizyjna. 

5.​ Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał, zwykłą większością 
głosów jej członków obecnych na posiedzeniu Komisji.  

6.​ Posiedzenia Komisja Rewizyjna odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok. 
7.​ O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Komisji Rewizyjnej. 
8.​ Zadania Komisji Rewizyjnej: 

a)​ sprawowanie kontroli nad działalnością Zarządu w szczególności w zakresie realizacji przez 
Stowarzyszenie jego celów statutowych w zgodzie z postanowieniami statutu i powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa, 

b)​ ocena prawidłowości wykorzystania majątku i środków finansowych Stowarzyszenia, 
c)​ składanie sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i własnej działalności na Walnym 

Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia, 
d)​ wnioskowanie o absolutorium dla Zarządu. 

9.​ Komisja Rewizyjna jest organem odrębnym od Zarządu i nie podlega mu w zakresie wykonywania 
kontroli wewnętrznej lub nadzoru. 

10.​Członkowie Komisji Rewizyjnej:  
a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w 
wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie Członków. Wynagrodzenie powinno być 
proporcjonalne do zakresu obowiązków oraz ilości pracy wykonywanej na rzecz Stowarzyszenia 

 

 

Rozdział VIII 
Majątek i fundusze 

 
1.​ Stowarzyszenie może pozyskiwać środki finansowe poprzez  

a)​ dotacje, granty i subwencje od instytucji publicznych i prywatnych zarówno krajowych, jak i 
zagranicznych, 

b)​ darowizny, spadki i zapisy, 



c)​ dochody z organizowanych przez Stowarzyszenie wydarzeń, szkoleń, konferencji oraz innych 
działań statutowych, 

d)​ sponsoring i środki od partnerów biznesowych, 
e)​ zbiórki publiczne, 
f)​ roczne składki Członkowskie, których wysokość członkowskich i termin płatności ustanawiane 

są przez Walne Zebranie Członków w drodze uchwały. 
g)​ inne źródła zgodne z prawem, wspierające realizację celów statutowych. 

2.​ Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą podporządkowaną realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia. 

 

Rozdział IX 
Zasady dokonywania zmian Statutu. 

 
1. Z wnioskiem o zmianę statutu może wystąpić: 

a)​ Zarząd Stowarzyszenia  
b)​ Komisja Rewizyjna 
c)​ co najmniej jedna trzecia ogólnej liczby członków stowarzyszenia 

2. Procedura zgłaszania zmian: 
a)​ wniosek o zmianę statutu powinien być złożony w formie pisemnej i zawierać dokładny opis 

proponowanych zmian 
b)​ wniosek musi być przedstawiony Członkom Stowarzyszenia co najmniej dwa tygodnie przed 

zebraniem, na którym będzie omawiany 
3. Podejmowanie decyzji: 

a)​ zmiany Statutu dokonuje Walne Zebranie Członków 
b)​ uchwała w sprawie zmiany Statutu jest podejmowana większością ¾  głosów przy obecności 

wszystkich Członków  
c)​ zmiany muszą zostać wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, aby mogły wejść w życie 

4. Po przyjęciu zmian, Zarząd jest zobowiązany do poinformowania wszystkich Członków 
Stowarzyszenia oraz do złożenia odpowiednich dokumentów do sądu rejestrowego 
 

 
Rozdział IX 

Sposób rozwiązania się Stowarzyszenia 
 

W przypadku podjęcia decyzji o rozwiązaniu stowarzyszenia, uchwała o jego rozwiązaniu musi zostać 
podjęta przez Walne Zgromadzenie Członków większością co najmniej ¾  głosów, przy obecności 
wszystkich członków uprawnionych do głosowania.  
Uchwała ta powinna zawierać: 
1.​ Ustalenie terminu zakończenia działalności Stowarzyszenia. 
2.​ Określenie sposobu przeprowadzenia likwidacji oraz wyznaczenia likwidatora lub likwidatorów 

spośród Członków Stowarzyszenia. 
3.​ Ustalenie przeznaczenia majątku stowarzyszenia po jego likwidacji, zgodnie z celami określonymi 

w statucie, z możliwością przekazania środków na cele społeczne lub działalność o charakterze 
zbieżnym z celami Stowarzyszenia. 

4.​ Likwidatorzy mają obowiązek: 
a)​ sporządzić bilans zamknięcia oraz szczegółowy raport finansowy, 
b)​ zaspokoić wszelkie zobowiązania finansowe Stowarzyszenia wobec wierzycieli, 
c)​ wykonać uchwałę dotyczącą podziału majątku pozostałego po likwidacji. 



5.​ Ostateczne rozwiązanie Stowarzyszenia należy zgłosić do właściwego sądu rejestrowego w celu 
wykreślenia z rejestru. 

6.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy - 
Prawo o Stowarzyszeniach. 

 
 


