STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Postanowienia ogdine:

1. Stowarzyszenie nosi nazwe “Inicjatywy Lokalne Choczewo” i dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé Choczewo.

w

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.

4. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia:

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Wsparcie rozwoju gospodarczego regionu.

Integracja lokalnej spotecznosci z przedsiebiorcami i pracownikami z innych regionéw i krajow.
Wsparcie i doradztwo w zakresie budowania atrakcyjnych kulturalnie, gospodarczo i spotecznie
partnerstw lokalnych.

Promocja przedsiebiorczosci poprzez edukacje, wsparcie i doradztwo w zakresie
wykorzystania istniejgcych zasobdéw i umiejetnosci do budowania dziatalnosci zaspokajgce;j
popyt powstaty w wyniku realizowanych inwestycji strategicznych w gminie Choczewo.
Ksztattowanie swiadomosci spotecznej o wartosci i potencjale rozwojowym istniejgcej bazy
noclegowej jako zasobu niezbednego do realizacji projektéw strategicznych na terenie gminy
Choczewo.

Pomoc doradcza w inicjatywach lokalnych polegajgcych m.in. na przeksztatceniu oferty
noclegowej z sezonowej turystycznej na catoroczng pracowniczg.

Wsparcie regionu i jego rozwoju gospodarczego poprzez promocje lokalnych ustug i
produktéw.

Propagowanie poje¢ ekologii, ekologii morskiej i ochrona $rodowiska ze szczegdinym
uwzglednieniem Srodowiska morskiego i ekosystemu Morza Battyckiego.

Rozdziat llI
Srodki dziatania Stowarzyszenia

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

a) dziatalnos¢ badawczg polegajgcg na ocenie obecnej sytuacji i potencjatu rozwojowego
lokalnego rynku nieruchomosci i ustug

b) stworzenie bazy danych bedacej platformg informacji i wspotpracy dla lokalnych
przedsiebiorcow i mieszkancoéw regionu oraz firm i ich pracownikéw naptywajacych do
regionu, realizujgcych strategiczne inwestycje, w tym budowe elektrowni atomowej w
gminie Choczewo,

C) organizowanie roznego rodzaju wydarzen integracyjnych, w tym spoteczno-kulturalnych i
sportowych,



d) organizacja spotkan, festynow, piknikdw, koncertow, wystaw, warsztatow,
e) organizacja wyktadow, konferenciji i szkolen,

f) wspétpraca z mediami i mediami cyfrowymi,

g) prowadzenie medidw spotecznosciowych i strony internetowe;,

h) budowanie i utrzymywanie partnerskich relacji z przedsiebiorcami, wtadzami i
mieszkancami w regionie
i) publikowanie broszur, biuletynéw, ksigzek i innych materiatbw o charakterze
informacyjnym,
Rozdziat IV

Czionkowie Stowarzyszenia

1. Czlonkiem stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna. Osoba prawna moze byé
jedynie Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada Cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych.
3. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
a) ztozy pisemng deklaracje czlonkowska,
b) wyraza che¢ aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) wniesie sktadke czionkowska,
d) decyzja o przyjeciu Czionka jest podejmowana przez Zarzgd w terminie do 30 dni
kalendarzowych od otrzymania deklaracji i ogtaszana pisemnie w postaci uchwaty Zarzadu.
4. Czlonkostwo ustaje w przypadku:
a) dobrowolnej rezygnac;ji ztozonej w formie pisemnej,
b) $mierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej Cztonka ,
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad w przypadku: razgcego dziatania na szkode
Stowarzyszenia, z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia, nie
przestrzegania zapiséw Statutu, zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres 3 miesiecy,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) od decyzji Zarzgdu o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czionkow
w terminie czternastu dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej decyzji Zarzadu .
5. Prawa Czionkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia:
a) uczestniczenie w Walnych Zgromadzeniach z gtosem stanowigcym,
b) kandydowania do wiadz Stowarzyszenia,
¢) wnioskowania i zgtaszania uwag dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
6. Obowigzki cztonkow:
a) przestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia,
b) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania skfadek cztonkowskich,
d) dziatania na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia oraz dbanie o jego dobre imie,
e) informowania Stowarzyszenia o zmianie danych personalnych i adresu zamieszkania.
7. Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
8. Czlonkiem Wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
9. Decyzja o przyjeciu Cztonka Wspierajgcego jest podejmowana przez Zarzad w terminie do 30 dni
kalendarzowych od otrzymania deklaracji i ogtaszana pisemnie w postaci uchwaty Zarzadu
10. Cztonkowie Wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogqg jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.



Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenia Czionkéw (najwyzsza witadza)

b) Zarzad (organ wykonawczy: Prezes, zastepca Prezesa)

c) Komisja Rewizyjna (organ kontrolny)

2. Tryb wyboru wiadz :

a) witadze wybierane sg przez Walne Zgromadzenia Czionkéw w gtosowaniu jawnym lub tajnym,
w zaleznoéci od decyzji Zgromadzenia,

b) Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sg powotywane przez Walne Zgromadzenie na
czas nieoznaczony

c) kandydatow do wiladz mogg zglasza¢é Czlonkowie obecni na Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia, wybory odbywajg sie na zasadach demokratycznych, wiekszo$cig gtosow
przy obecnosci co najmniej % wszystkich czionkéw Stowarzyszenia,

d) Uzupetnienie skfadu witadz: w przypadku rezygnacji, odwotania lub $mierci Cztonka wtadz
Stowarzyszenia, Zarzgd moze powota¢ nowego Cztonka na podstawie uchwaty Zarzgdu do
czasu zebrania sie najblizszego Walnego Zgromadzenia w przeciwnym razie sktad uzupetnia
sie na najblizszym Walnym Zgromadzeniu

Rozdziat VI
Walne Zgromadzenie Cztonkow

1. Walne Zgromadzenia Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

3. Walne Zgromadzenie Czionkéw jest zwotane przez jednego z cztonkéw Zarzgdu i kierowane
przez niego

4. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdlnosci:

a) uchwalanie statutu i jego zmian

b) podejmowanie uchwat

c) wybieranie i odwotanie czionkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

d) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

f) uchwalanie budzetu

g) ustalanie kierunku dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

h) rozpatrywanie wnioskow i postulatdow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze

i) podejmowanie decyzje o nabyciu oraz zbyciu nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania
wieczystego

j) podejmowanie decyzje o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego

k) podejmowanie decyzje o zawarciu umowy kredytu lub pozyczki

)] podejmowanie innych decyzje o zaciggnieciu innych zobowigzan na kwote wyzszg niz 10
000 zt

m) ustala wysokos$c¢ skladek cztonkowskich i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia

n) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

0) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetenc;ji innych wtadz stowarzyszenia.
6. Warunki waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia:



10.

11.

12.

13.

a) uchwaty Walnego Zgromadzenia sg wazne, jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej 3/4
cztonkéw uprawnionych do gtosowania

b) dla szczegdlnie waznych decyzji jak np. zmiany Statutu wymagane jest obecnos¢ wszystkich
uprawnionych do gtosowania cztlonkéw Stowarzyszenia,

c) uchwaty podejmuje sie w formie pisemnej lub przez glosowanie jawne na zebraniach

d) podejmowanie uchwat w formie “online” za posrednictwem platform/aplikacji do
wideokonferencji wymaga zgody wszystkich Cztonkéw Walnego Zgromadzenia obecnych na
zebraniu.

Rozdziat VI
Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zgromadzenia Czionkéw.

Zarzad sktada sie z od 1 do 2 0sdb, prezesa oraz wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw jego

cztonkéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Zarzad moze powotywac¢ petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do

zadan Stowarzyszenia

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 8, sktadajg dwaj czionkowie

Zarzadu dziatajgcy tgcznie.

W sprawach dotyczgcych zatrudniania pracownikdéw oraz w sprawach zwigzanych z zacigganiem

zobowigzan i rozporzgdzaniem majgtkiem o wartosci nie przekraczajgcej 10.000 netto (dziesie¢

tysiecy) ztotych — oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze skfada¢ jednoosobowo

Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia .

W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada

Prezes Zarzadu jednoosobowo.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania Prezesa Zarzadu i Czionkdéw Zarzgdu ustala Walne

Zgromadzenie Cztonkow.

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia powinno by¢ proporcjonalne do zakresu

obowigzkéw oraz ilosci pracy wykonywanej na rzecz Stowarzyszenia

Umowy z Prezesem Zarzadu i Czionkami Zarzadu dotyczgce zatrudnienia i wynagradzania

zawierane sg przez petnomocnika ustanowionego przez Walne Zgromadzenie.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz, m.in. podpisywanie uméw z kontrahentami,
darczyncami, udzielania petnomocnictw do okreslonych dziatan, wystepowanie przed
organami administracji publicznej i sgdami

c) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

d) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

e) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw,

i) sprawowanie nadzér nad stworzong platformg informatyczng do obstugi istniejgcej bazy
noclegowg oraz pozostatych inwestycji w Gminie Choczewo;
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10.

j) zatrudnianie pracownikéw, ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci Srodkdéw na
wynagrodzenia pracownikéw Stowarzyszenia
k) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwenc;ji i dotacji,

Rozdziat VII
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna powotywana jest i odwolywana przez Walne Zgromadzenie na czas

nieoznaczony.

Komisja Rewizyjna sktada sie z cztonkéw w iloéci od 1 do 2.

Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:

a) ztlozenia pisemnej rezygnacji na rece ktéregokolwiek z Cztonkéw Stowarzyszenia.

b) odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej,

c) utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo

popetnione z winy umysinej,

d) $mierci osoby wchodzgcej w sktad Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat, zwyklg wiekszoscig

gtosoéw jej cztonkdw obecnych na posiedzeniu Komisji.

Posiedzenia Komisja Rewizyjna odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

Zadania Komisji Rewizyjnej:

a) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu w szczegdlno$ci w zakresie realizacji przez
Stowarzyszenie jego celéw statutowych w zgodzie z postanowieniami statutu i powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa,

b) ocena prawidtowosci wykorzystania majgtku i sSrodkéw finansowych Stowarzyszenia,

c) sktadanie sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i wlasnej dziatalno$ci na Walnym
Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie o absolutorium dla Zarzadu.

Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie wykonywania

kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku maizenskim, we wspolnym

pozyciu, w stosunku pokrewiehnstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w

wysoko$ci ustalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Wynagrodzenie powinno by¢

proporcjonalne do zakresu obowigzkéw oraz ilosci pracy wykonywanej na rzecz Stowarzyszenia

Rozdziat VIl
Majatek i fundusze

Stowarzyszenie moze pozyskiwaé $rodki finansowe poprzez

a) dotacje, granty i subwencje od instytucji publicznych i prywatnych zaréwno krajowych, jak i
zagranicznych,

b) darowizny, spadkii zapisy,



c) dochody z organizowanych przez Stowarzyszenie wydarzen, szkolen, konferencji oraz innych
dziatan statutowych,

d) sponsoring i $srodki od partneréw biznesowych,

e) zbiorki publiczne,

f) roczne sktadki Cztonkowskie, ktorych wysokos¢ cztonkowskich i termin ptatnosci ustanawiane
sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.

g) inne zrédta zgodne z prawem, wspierajgce realizacje celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg podporzadkowang realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat IX
Zasady dokonywania zmian Statutu.

1. Z wnioskiem o zmiane statutu moze wystgpi¢:
a) Zarzad Stowarzyszenia
b) Komisja Rewizyjna
C) co najmniej jedna trzecia ogdlnej liczby cztonkéw stowarzyszenia
2. Procedura zgtaszania zmian:
a) wniosek o zmiane statutu powinien by¢ ztozony w formie pisemnej i zawiera¢ dokfadny opis
proponowanych zmian
b) wniosek musi by¢ przedstawiony Cztonkom Stowarzyszenia co najmniej dwa tygodnie przed
zebraniem, na ktérym bedzie omawiany
3. Podejmowanie decyzji:
a) zmiany Statutu dokonuje Walne Zebranie Czionkow
b) uchwata w sprawie zmiany Statutu jest podejmowana wigkszoscig %2 gtoséw przy obecnosci
wszystkich Cztionkow
€) zmiany muszg zosta¢ wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, aby mogty wejs¢ w zycie
4. Po przyjeciu zmian, Zarzad jest zobowigzany do poinformowania wszystkich Czionkow
Stowarzyszenia oraz do ztozenia odpowiednich dokumentéw do sadu rejestrowego

Rozdziat IX
Sposob rozwigzania sie Stowarzyszenia

W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia, uchwata o jego rozwigzaniu musi zosta¢
podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig co najmniej % gtosow, przy obecnosci
wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Uchwata ta powinna zawierac¢:

1. Ustalenie terminu zakonczenia dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Okreslenie sposobu przeprowadzenia likwidacji oraz wyznaczenia likwidatora lub likwidatorow
sposrod Czionkéw Stowarzyszenia.

3. Ustalenie przeznaczenia majgtku stowarzyszenia po jego likwidacji, zgodnie z celami okreslonymi
w statucie, z mozliwoscig przekazania srodkéw na cele spoteczne lub dziatalno$¢ o charakterze
zbieznym z celami Stowarzyszenia.

4. Likwidatorzy majg obowigzek:

a) sporzgdzi¢ bilans zamkniecia oraz szczegotowy raport finansowy,
b) zaspokoi¢ wszelkie zobowigzania finansowe Stowarzyszenia wobec wierzycieli,
c) wykona¢ uchwate dotyczgcg podziatu majgtku pozostatego po likwidaciji.



5. Ostateczne rozwigzanie Stowarzyszenia nalezy zgtosi¢ do wtasciwego sadu rejestrowego w celu
wykreslenia z rejestru.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy -
Prawo o Stowarzyszeniach.



